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SLOVO UVODEM

Tato metodika vznikla na zakladé vice nez dvouletych zkuSenosti s realizaci projektu Patron
(www.ipatron.cz). V metodice se pfipadny zajemce o realizaci stejného i podobného
projektu v misté své plsobnosti seznami se zakladnimi podminkami pro uspésnou realizaci
projektu. Nékteré z oblasti této metodiky jsou detailné&ji zpracovany v Metodické pfiru¢ce pro
patrony — manualu k setkavani patron — klient; Metodice finanéni gramotnosti; Metodice
predchazeni a feSeni krizovych situaci v praci s mladymi muzi vyrastajicimi v ZNV a Brozure
~Jak zvladnout odchod z DD“. Na tyto metodiky je v textu metodiky projektu Patron pribézné
odkazovano a jsou k volnému stazeni na strankach projektu Patron.

Metodika je zaméfena na doprovazeni mladych muzud ze Zafizeni nahradni vychovy (ZNV),
jakymi jsou typicky détské domovy, nicméné budeme radi, pokud nase zkudenosti budou
vyuzity i pro doprovazeni mladych Zen ze ZNV, které maji, pokud ne stejné, tak podobné
potieby jako mladi muzi ze ZNV. Metodika je minéna jako pracovni material, ktery je mozno
pfizpusobovat svym potfebam a okolnostem, ve kterych bude projekt realizovan. Je psana
Z pohledu realizatora projektu s plisobnosti v nékolika krajich. Budeme vice nez radi pokud
se této metodiky chopi lokalni skupiny, rodinna centra, NNO a rozhodnou se realizovat
projekt v misté svoji plisobnosti a podpofi tak mladé lidi vyristajici v ZNV v jejich blizkém
okoli. V&fime, ze mistni komunita ma hrat velkou roli v podpofe mladych lidi vyrustajicich

v ZNV ve fazi odchodu do samostatného zivota. A myslime si také, Zze patronstvi je vhodnym
zplUsobem jak tyto mladé lidi v jejich nesnadném kroku podpofit. Pokud se rozhodne této
metodiky vyuzit organizace s lokalni pusobnosti, tak je samoziejmé tfeba nékteré ¢asti
metodiky upravit. Témto krokdm bude Liga otevienych muzu pfipadné rada napomocna.

V celé metodice jsou pro zjednodu$eni textu pouzivany jazykové rody podle rodu osob, které
byly v naSem projektu zapojeny. Vice o jednotlivych pozicich v realizaénim tymu je
pojednano v samostatné kapitole metodiky.

1. CiL PROJEKTU

Projekt Patron podporuje schopnost mladych muza vyrustajicich v ZNV zaclenit se do
spolecnosti, specificky pak ziskat a udrzet si zaméstnani. Pfes veSkerou snahu feditell a
vychovatell v ZNV je, jak ukazuji mnohé prizkumy a téz zkuSenosti, odchod z DD a
zapojeni do samostatného zivota pro mladé muze je obtiznym okamzikem, ve kterém
mnohokrat selhavaji. Mladi muzi jsou v této citlivé fazi pfechodu ze ZNV do samostatného
Zivota doprovazeni dobrovolniky, patrony, ktefi jim téz poskytuji pozitivni muzsky vzor.
Pozitivni muzské vzory mladym muzim vyrustajicim v ZNV ¢asto chybi. V pomérné vyrazné
feminizovaném prostfedi mladym muzdm poskytuji muzské vzory bud profesionalové, napf.
feditelé, vychovatelé, mistfi vycviku, vyjimec&né trenéfi, anebo jsou obklopeni muzi, ktefi ve
své roli selhali, napf. otec rodiny.

2. REALIZACNIi TYM

Projekt je realizovan jako partnersky a spojuje expertni dovednosti organizaci Liga
otevienych muzd (LOM) a Mazy détem (MD). LOM se dlouhodobé specializuje na pfimou
praci s muzi, posiluje jejich otcovské kompetence a zvySuje kvalitu zivota muzl. Soucasti


http://www.ipatron.cz/

kvalitniho Zivota pak je i spole€enska odpovédnost a solidarita. Muzy détem pracuji od roku
2003 s détmi vyristajicimi v ZNV a vSichni lektofi maji mnohaletou zkuSenost s praci
s mladezi z téchto zafizeni.

ZkuSenosti z projektu ukazuji uzite€nost propojeni organizaci, které dokazi odborné pracovat
s obéma cilovymi skupinami projektu. Pomaha to zdravé dynamice v muzské skuping,

ve které se odehravaji jednotliva Skoleni a supervize, a zaroven je vice nez uzitetné, kdyz
partnerska organizace ma vedle zkuSenosti v praci s mladezi v ZNV téz dobré vztahy

s fediteli a vychovateli ZNV.

Realiza¢ni tym tedy odrazi odbornost obou partnerskych organizaci a potfeby projektu. Tym
sestava z vedouciho projektu, ekonomky projektu, koordinatora patron(, koordinatora
¢innosti v ZNV, odbornych garantd pro vedeni patron(i, odborného garanta pro praci

s mladezi ze ZNV, koordinatorky na strané partnera a pracovni poradkyné, ktera je

k dispozici mladym muzdm ze ZNV pfi hledani prace &i pfipravé na pracovni pohovor.

Odbornych garantt pro vedeni patrond maze byt vice. Ukazuje se, Ze je uzite¢né, aby méli
riznou krajskou plsobnost. Je to uziteéné jak pro nabor patrond, tak i pro nasledné
supervize.

Pro udrzitelnost projektu se zatim zda potfebné, aby realizaéni tym sestaval minimalné

z vedouciho projektu, odborného garanta pro vedeni patronu, odborného garanta pro praci
s mladezi v ZNV, koordinatora €innosti v ZNV a ekonomky projektu. Praci koordinatora
patronu a eventualné i praci koordinatora ¢innosti v ZNV by mohl zastoupit vedouci projektu.

Realiza¢ni tym je Cisté muzsky, s vyjimkou administrativnich pozic. Tuto genderovou
nekorektnost drzime pro navozeni pohodiné atmosféry jak pfi Skolenich, tak pfi supervizich.
Zaroven to mladym muzim ze ZNV nabizi prozit zkuSenost z Cisté muzského kolektivu,
kterou b&zné nezazivaji. Ostatné i to mladi muzi ¢asto zmifnovali jako to, co se jim na
projektu hodné libi. Pro pfipad realizace projektu pro mladé Zeny ze ZNV doporucujeme tuto
genderovou nerovnost zachovat, ovSem v opaéném gardu. Tedy Cisté Zensky tym.

3. FAZE PROJEKTU

Projekt bézi v jednotlivych cyklech. Prozatim je mezi témito cykly odstup jednoho
roku. Vyhoda prace v cyklech je vyuzivani skupinové dynamiky jak pfi praci se skupinou
patrond, tak i v nasledné praci s patrony a mladymi muzi. Sami patroni nékolikrat zminovali
uzite€nost spolecnych aktivit. Patroni si ve skupiné, ktera spolu prochazi jednotlivymi fazemi
projektu, jsou téz vétsi oporou i diky sdileni stejné zkuSenosti.

3.1.Nabor patronu

Vzhledem k tomu, ze projekt je vysokoprahovy a vyzaduje od patronl nejen nadSeni, ale téz
¢as a eventualné pochopeni rodiny, je tfeba, aby nabor patronl probihal kontinuainé po cely
rok. V prvnim roce projektu bylo mozné Cerpat z lidi navazanych na LOM, ale jiz druhy rok

ukazal, ze ziskavat dobrovolniky pro tento projekt viibec neni snadné. Castymi diivody, které



dobrovolniky odrazovaly, byly Casova naro¢nost, obava ze selhani a nékdy i nepochopeni
projektu. Nepochopeni projektu se projevovalo zejména v tom, Ze patronstvi bylo
zaménovano s adopci i péstounstvim. Je tedy dobré jasné vefejnosti komunikovat, co
znamena byt patronem.

Pro nabor patronu jsou velice uziteéné neformalni a nezavazné informacni schiizky, na
kterych se potencialni zajemci o patronstvi mohou dozvédét detaily projektu a maji moznost
polozit rizné otazky tykajici se projektu. Ukazuje se jako potfebné mit tyto informacni
schuzky alespon tfikrat za rok.

Pro zdjemce o patronstvi je ke vstupu do projektu nutnosti absolvovat vstupni pohovor
s odbornym garantem pro vedeni patrond. Tento pohovor ma zjistit motivace kandidatd
patronstvi a ¢astecné provéfit osobnostni profil uchazece. Cilem je pfedevSim ochranit
mladé muZze pfed potencialné problémovymi patrony.

Pro pfihladeni se na vstupni pohovor je vyuzivan pfihlaSovaci formulaf, v kterém
zajemci o patronstvi uvedou jednak sva nacionale, ale téz adresu pobytu (minimainé mésto).
Toto napomize pfi vybéru mladych muzl ze ZNV, ktefi budou vybirani i s pfihlédnutim
k bydliti patronda.

3.2. Skoleni patront

Skoleni patront je uzite&né realizovat na spole¢ném vikendovém vyjezdu. Posili se tim
skupinova dynamika a vytvafi se tak i podplrna skupina. V pfipadé realizace projektu ve
firmach firemnimi tymy je mozné vikendové Skoleni nahradit nékolika odpolednimi €i
podvecernimi setkanimi. Ve firemnich tymech totiz odpada potfeba vytvareni spoleéné
sdilené zkuSenosti na po¢atku cyklu projektu.

Je samozfejmé& mozné proskolit zajemce i individualng, nicméné v tu chvili chybi sdilena
zkuSenost a podpora muzské skupiny na pocatku
. patronstvi.

Vikendové skoleni patron(i sestava z blizSiho
seznameni se s projektem, ke kterému dochazi

v patek vecer, ze seznameni se specifiky mladych
muzu vyruastajicich v ZNV, s vyvojovymi fazemi
navazovani patronského vztahu. Soucasti
vikendového Skoleni je téZ sepsani tzv. patronského
projektu, kdy se kazdy z patronu detailné&ji zamysli
nad cilem patronského setkavani. Tento svuj
patronsky projekt nasledné prezentuji garantim ¢&i zkusenéjSim patrontim, které je uzitecné
za timto ucelem na Skoleni pozvat.

Na zaveér je dobré udélat iniciaéni zazitek vstupu do skupiny patron(l. Jednak to posili vnitfni
kompetence patron(l a téz jim to da zazit zkuSenost iniciace, kterou na spole¢ném vikendu
s mladymi muzi nabizime i klukim.



3.3. Nabor mladych muzi ze ZNV

Nabor mladych muzl ze ZNV ma na starosti koordinator ¢innosti v ZNV a odborny
garant pro praci s mladezi v ZNV. Béh projektu ukazal jako uzite€¢né, aby se cest, na kterych
je projekt v détskych domovech predstavovan, uc¢astnil i zastupce LOMu a mohl tak blize
pfedstavit LOM samotny. Pfedejde se tak, alespon z&asti, Spatnému ¢i neredlnému
ocCekavani ze strany zastupcu détskych domovd.

Do projektu jsou vybirani mladi muzi ve véku 17 — 21 let, ktefi budou v détském
domové alespon dalsi jeden rok. Tento rok napomize vytvofeni vztahu mezi patronem a
mladym muzem v dobg, kdy je jeSté mlady muz v bezpe¢ném a materialné zajisténém
prostfedi. Mladi muzi musi splfovat néktera zakladni kritéria, aby do projektu mohli vstoupit.
Pro vybér mladych muzi ze ZNV jsme sestavili metodicky postup:

Ziskavani klient(l pro projekt PATRON — metodicky postup
1. Vytipovani vhodnych zarizeni

Z registru zafizeni nahradni vychovy je tfeba vybrat zafizeni s vySSi
pravdépodobnosti pobytu klientd vhodnych pro prvni kolo projektu. Jde o zafizeni,

v nichZ se aktualni vékova struktura Castecné kryje s vékem cilové skupiny projektu.
Vhodné je téz zamyslet se nad vzdalenosti ZNV od bydlisté patronu. Geograficka
vzdalenost mezi patronem a mladym muzem hraje velkou roli pro fungovani
patronského vztahu.

2. Uvodni osloveni zafizeni — seznameni s projektem

V prvni fazi jde o osloveni telefonické, vyuzivajici davéry vytvofené dlouhodobou
spolupraci organizace Muzy détem s détskymi domovy. Oslovovani jsou feditelé
zarizeni, ktefi jsou pfi prvnim kontaktu informovani o zakladnich principech projektu a
zakladnich parametrech mozné spoluprace.

vvvvv

Pisemnou formou jsou vytipovanym a kontaktovanym zafizenim, ktera projevila
zajem o UCast v projektu, zaslany zakladni informace o projektu s zadosti o zaslani
informaci o poctu a zakladnich osobnich Udajich potencialnich klientd projektu.

4. Sbér dat o potencialnich klientech

V ramci pribézné korespondence, telefonické komunikace a navstév zafizeni jsou
postupné ziskavany a doplfovany nasledujici informace:

— Vék

— Individualni vlastnosti:
- A-1Q

— B —socialni 1Q

— C — odborné profesni zaméreni



— D —zajmy
— E — povahové rysy

— Predpokladané misto pobytu a zaméstnani po opusténi zafizeni (eliminace rizika
ztraty klienta z dlivodu prestéhovani do dopravné nedostupného mista)

— Eventudlni zapojeni klienta do jinych program( pfipravy na samostatnost
(eliminace rizika dublovani podpory a jistého zahlceni klienta podobnymi
aktivitami)

5. Vytvareni databaze potencialnich klientd projektu

vv v

Postupné ziskavané udaje jsou pribézné doplfiovany do tabulky slouzici pro vybér
klientd pro aktualni fazi projektu, pfipadné pro doplnéni klientl pfi jejich eventualni
fluktuaci.

6. Motivace klientd k ucasti na projektu

V prvni fazi jsou motivaci klientl pro projekt povéreni pedagogoveé jejich domovskych
zarizeni, ktefi jsou pfedtim adekvatné informovani o projektu a jeho aktivitach.

V pfipadé potfeby jsou klienti navstiveni pfimo v zafizenich koordinatorem, pfipadné
odbornym garantem Muz détem a zastupcem.

Ukazalo se jako uzite¢né, aby se téchto motiva¢nich navstév ucastnil i zastupce
organizace doprovazejici patrony, aby tak doslo k seznameni vedeni détskych
domovl se zastupcem organizace, ktera bude pfipravovat patrony.

7. Podpis souhlasu s ucasti v projektu

K podpisu dojde pfi setkavani patron — klient. Dohodu o setkavani je uzitecné
podepsat ze dvou dlivodl. Jednak to vede klienta k opétovnému zvazeni uc¢asti na
projektu a dale mlze patronska dvojice vyuzit této, projektem dané, dohody

k formulovani podminek setkavani.

3.4. Spolecny vyjezd patront a mladych muzu

Ukazuje se, Ze tento vikend je velice citlivym a mozna krucialnim bodem projektu. Vikend je
realizovan jako zazitkovy, kdy si patroni a mladi muzi vytvarfi zasobu spoleCnych zazitkd, na
které mohou pak dale navazovat v poCatcich spoleéného setkavani. Plvodné byly na tento
vikend naplanované simulace pracovnich pohovort s mladymi muzi, nicméné jiz pfi samotné
pfipravé vikendového vyjezdu se ukazalo jako uzite€né cely vikend zaméfit zazZitkové a
vytvofit tak databanku spole¢nych zazitkGh pro muze a patrony a aktivity zamérené na
posileni kompetenci mladych muzu k ziskani zameéstnani uskute¢nit mimo tento vikend. Za
timto ucelem vznikla samostatna aktivita personalistického Skoleni, kam byl pozvan zastupce
personalni agentury. O tomto Skoleni je vice pojednano v samostatné kapitole.



Po pfijezdu na spoleénych vikend probiha seznamovaci kole¢ko. Soucasti tohoto kolecka je
jednak predstavit vSem program vikendu, ale pfedevsim si fici néco malo o sobé. Po
spoleéném kolecku je skupina rozdélena na mensi skupiny slozené z patront i mladych
muzl. V téchto skupinach maji moznost navzajem si fici, jaka maji oekavani od celého
vikendu a od samotného projektu. Obé tyto aktivity slouzi k tomu, aby byl pfeklenut
pocate¢ni ostych mezi obéma zdanlivé nesourodymi skupinami a aby spolu tyto skupiny
zacCaly komunikovat. Zde se ukazuje byt vyhodou, Ze se patroni znaji z prvniho vyjezdu a Ze
se mladi muzi znaji z mnoha setkani, ke kterym mezi détskymi domovy dochazi. Nelze mit
od tohoto prvniho ve€era oCekavani, ze si spolu hned zacnou vSichni povidat. Pfeci jen jde o
skupiny, které by se mozna bézné nesetkaly. Pro nastoleni vzajemné komunikace je zasadni
sobota a spole¢né zazitky.

Velka ¢ast sobotniho dne je vénovana vytvareni kontejneru zazitka. V béhu projektu se jako
nejlepsi aktivita pro seznameni a vytvoreni spole¢nych zazitk( ukazala plavba na raftech.
Nékolikahodinova plavba na péti az sedmimistném raftu poskytuje dostatek prostoru pro
rozhovory o ¢emkoli a téz se vzdy objevi i dost zazitka. Mladi muzi také nemohou z raftu
utéci do kruhu svych vrstevnik(, ale jsou ,nuceni® byt s patrony. Tato aktivita akceleruje
pfekonavani ostychu. Po kazdé plavbé vznikla ze dvou zpoCatku nesourodych skupin,
patronu a mladych muzi, jedna skupina se
spoleénym zazitkem. Plavba na raftech jakozto
¢innost vykonavana bok po boku pomaha vést
rozhovory bez nutnosti sedét proti sobé. MuzZi
pfeci jen rad&ji mluvi bok po boku nez proti
SObé.

Na prvnim seznamovacim kurzu jsme nabidli
mladym muzim a patrondm spole¢nou aktivitu
v podobg jizdy na konich a stfelby z kuSi a lukl
a ukazalo se, Ze tato Cinnost vytvorila
maximalné individualni zazitky, nikoli spole¢né. Je tfeba tedy moudfe volit, jakou aktivitu
béhem spole¢ného seznamovaciho vyjezdu nabidnout.

Dulezitou soucasti sobotniho programu je téz ,kolecko®, v kterém patroni prfedstavi své
.patronské” projekty, které si pfipravili na vikendovém $koleni, mladym muzim formou
.Speed datingu®. V kratkosti klukovi feknou, co by na spole¢ném setkavani chtéli délat, jaké
jsou jejich zajmy ¢&i povolani. Kluci maji téz moznost se v kratkosti pfedstavit a fici co od
setkavani oCekavaji. Pak se dvojice vyméni tak, ze se kluk pfesune k jinému patronovi. Toto
jsme vétSinou délali bud pfi pfesunu z raftt na ubytovaci zafizeni ¢i po navratu z rafta.

Sobotni vedefe je vzdy zajisténa spoleénym grilovanim, na kterém se podileli jak patroni, tak
mladi muZi. VSichni byli opét nuceni spolupracovat a jidlo vzdy spojuje.

V nedéli brzy rano pfed svitanim probiha iniciacni pfivitani mladych muzi do muzskeé
skupiny. Dochazi k tomu pfi kratkém vyletu no€nim lesem. Zafazeni takového ritualu neni
podminkou. | my jsme jej ne vzdy pfipravili. Ritual je potfeba dobfe pfipravit a hlavné
obeznamit s nim i patrony. Néktefi patroni mohou byt rozpaciti z toho, ze by méli vitat kluky
mezi muze, kdyZ oni sami mezi muze nijak pfivitani nebyli. Tomu mdze napomoci néjaky
ritual na Skoleni patrona.



Zbytek nedélniho dopoledne je vénovan moderovanému vytvareni dvojic a dalSim
spole€nym aktivitam. Jednou ze spole¢nych aktivit mdze byt téz uklid.

Dulezité je, aby realizacni tym neustale motivoval patrony k tomu, aby travili as s kluky. Jak
pro patrony, tak pro kluky je pfirozeng&jsi travit Cas se svymi vrstevniky a realizacni tym zde
musi fungovat jako katalyzator setkavani a rozhovora. Pro patrony to mize nékdy byt
obtizné, protoZe zazivaji z€asti odmitnuti a z&asti pfekonavaji jisty ostych. V tom je téz velice
ddlezita vnitfni motivace patrond, jejich touha se s kluky seznamit. Zcela pfirozené tomuto
napomaha vhodny vybér aktivit v pribéhu vikendu — jako napf. zminéna jizda na raftech.

Po cely vikend, a to jiZz od pate&niho seznamovaciho kole¢ka, je tfeba otevifené komunikovat
jak s patrony, tak s mladymi muzi o tom, Ze cilem vikendu je se seznamit a vytvofit patronské
dvojice. Veskeré aktivity tomu napomahaji, ale stejné je dobré to pfipominat a pribézné
zjistovat, kdo uz s kym vytvofil néjakou dvojici a cely proces dale facilitovat. Idealem je, kdyz
z vikendu odjizdi kazdy s tim, ze vytvofil s nékym patronskou dvojici a maji domluvené prvni
setkani v détském domoveé.

Doporucenim pro tento vikend je zapoijit kluky co nejvice do pfipravy programu a ubytovat
kluky a patrony dohromady. Nevytvafet bariéry (,tady jsou patroni a tady kluci*), ale naopak
je v8im, co se déla, bofit. Téz se osvédcCilo skromné ubytovani a rozhodné samostatné bez
dalSich skupin.

A na zavér této kapitoly tfi tipy: Prvnim je mit cely vikend zcela bez alkoholu a to v€etné
patronu a realizacniho tymu. Mladi muzi mohou pochazet z prostfedi, kde mél nékdo

z rodiny, ob&as oba, problémy s alkoholem &i jej dokonce mohou mit jiz oni sami. Je-li cely
vikend bez alkoholu, pfedejde se tak pfipadnym potizim. A jako jisty bonus poznaji jak mladi
muzi, tak kolikrat i patroni, Zze se da uzit skvéla zabava po cely vikend bez kapky alkoholu.

Druhy tip se tykd komunikace s détskymi domovy. Vzhledem k tomu, Ze je planovana aktivita
na raftech a v pfirodé, je uzite¢né se nékolikrat ujistit, ze kluci pfijedou fadné vybaveni,
zejména co se tyka oble€eni, zejména bot. Oblas se totiZz stane, Ze informace nedoputuji od
jedné osoby k druhé a ¢im vice ujistovani v komunikaci, tim je vétsi Sance, Ze se potfebné
informace dostanou az ke klukim.

Tretim tipem je ponechat ¢ast soboty volny program, kdy mizou vSichni jen tak zevlovat.
Kluci mivaji na rliznych akcich ¢asto zorganizovanou kazdou minutu a tak oceni, Zze maji
chvilku jen pro sebe. A i patroni oceni, kdyz po pracovnim tydnu maiji chvili byt sami se
sebou. No a ti, ktefi chtéji byt néjak spolu, si cestu najdou, napf. hranim stolnich her, fotbalu
apod.

3.5. Vytvareni dvojic patron — mlady muz

NejcitlivéjSim a pfitom vcelku nejzasadnéjSim momentem celého projektu je vytvareni dvojic
patron — mlady muz. V zasadé se oekava, Zze na spole¢ném vyjezdu patronu a mladych
muzl se budou tyto dvojice utvaret. Pfeci jen je tento vikend nejpfirozenéjSim mistem na
vytvoreni vztahu.
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Jisté je uzite¢né, aby se odborny garant pro vedeni mladych muzd ptal i klukd, zda by chtéli
s n&jakym patronem vytvofit patronskou dvojici a pravidelné se schazet. Ziska tak od nich
bé&hem vikendu zpétnou vazbu k patronim.

Na konci vikendu odborny garant pro vedeni patronu spolu s koordinatorem patronu zjisti od
patronu, komu z nich se jiz podafilo vytvofit patronskou dvojici, s kym se pfedbézné
domlouvali na setkavani €i s kym z kluk( by méli zajem patronskou dvojici vytvorit. Je
pravdépodobné, ze dojde k tomu, ze dva patroni maji zajem vytvofit patronskou dvojici

s jednim klukem. Pak nastava dilezita role pro odborného garanta pro vedeni patronu
moderovat tuto domluvu. Vystupem z tohoto kole€ka s patrony je tabulka s vytvofenymi
patronskymi dvojicemi, s pfeddomluvenymi patronskymi setkavanimi a se jmény patrond a

kluku, ktefi jsou ,volni“ i s poznamkou, o koho maji zajem.

Pokud se béhem vikendu nepodafi utvofit vSechny dvojice, coz se muze stat, nastava
ddlezita role pro realiza¢ni tym. Stat se t&émi, ktefi na zakladé rdznych kritérii, jako jsou
bydlisté kluka a patrona, a priorit klukl a patront utvofi patronské dvojice. Koordinator
patronl poté komunikuje s danym patronem a povéfi ho, aby si domluvil prvni navstévu
v détském domoveé.

Jina je situace v pfipadé zapojeni nového patrona do projektu v pribé&hu jednoho cyklu, €i
kdyz se patron z néjakého divodu nemohl zu&astnit spoleéného vikendu. Tehdy je
realizaénim tymem vybran patronovi mlady muz z détského domova blizkého jeho bydlisti a
jejich prvni setkani se uskute¢ni pravé v détském domové. Utvofeni vztahu je v tomto
zkuSenost ukazuje, Ze i pfesto, Ze takovyto vztah na za€atku vyZaduje od patrona vice usili,
muze vzniknout dobfe fungujici patronsky vztah.

3.6. Pravidelné setkavani patront a mladych muz

Pravidelné setkavani patronu je jadrem celého projektu. V pocate¢ni fazi, a ta mize trvat
klidné i rok, je hlavni iniciativa k domlouvani schlizek na patronovi. Prvni schiizka by méla
probéhnout do mésice od spole¢ného vikendu patront a mladych muzud. To usnadni udrzeni
zapoc&atého vztahu a navazani na spole¢né zazitky.

Prvni schizka se musi uskute¢nit v détském domoveé, kde mlady muz bydli. Schizku
domlouva patron s vychovatelem mladého muze a to tak, aby této schiizce byl pfitomny jak
mlady muz, tak vychovatel. Cilem je, aby se patron pfedstavil vychovateli, domluvili spolu
pravidla pro setkavani s mladym muze a eventualné si vyménili na sebe spojeni. Vychovatel,
respektive feditel détského domova, jsou pravné zodpovédni za mladého muze, a proto je
ddlezité, aby védéli, s kym se tento jim svéfeny mlady muz bude setkavat. Vychovatel téz
muze této schizky vyuzit k tomu, aby kluka patronovi blize predstavil, pfipadné mu sdélil
néjaka specifika, tykajici se zdravotnich ¢i socialnich potfeb daného mladého muze.
Doporu€ujeme oviem, aby se patron vyvaroval samostatnych setkavani s vychovatele €i
feditelem. Mohl by se tak v o€ich mladého muZze snadno stat dalSim Clovék ze ZNV a byt
vhiman jako prodlouzena ruka ZNV. Mlady muz by mél patrona vnimat pfesné naopak. Vice
k tomuto v samostatné Metodice k setkavani patron — mlady muz.
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Tato prvni schizka slouzi téz k tomu, aby mlady muz mohl patronovi ukazat, kde bydli, a
prostfedi, ve kterém mlady muz vyrlsta. V ramci prvni schizky patronské dvojice je
doporuceno najit si ¢as na podpis Dohody o setkavani (Pfiloha €. 1).

Detaily setkavani patron — mlady muz se, pro svou komplexnost, zabyvaji samostatné
pfirucky, Metodicka pfiru¢ka pro patrony — manual k setkavani s klienty ze ZNV a Metodika
Pfedchazeni a feSeni krizovych situaci v praci s mladym muzem vyristajicim v ZNV. Obé
pfirucky jsou ke stazeni na strankach projektu www.ipatron.cz. Pro praci patrona je téz
sepsano Desatero patrona (Pfiloha €. 2) a Eticky kodex patrona (Pfiloha €. 3).

3.7. Supervize patronu

Nutnosti pro zajisténi pfinosu patronského
setkavani pro klienty jsou pravidelné supervize
patronu. Patroni maji povinné skupinové supervize,
které se konaji jednou za tfi mésice, a dale jsou
patronim nabizené individualni supervize k feseni
pfipadnych slozitych situaci at' jiz v patronském
setkavani €i z patronského setkavani vyplyvajicich,
typicky napf. reakce rodiny na patronstvi Ci
planovani spole¢né akce rodiny a patrona (obecné
je nedoporucovano, viz nize, v urcitych okamzicich
ovSem muze byt mozné).

Skupinové supervize slouzi ke sdileni zkuSenosti mezi patrony, k poskytnuti zpétné vazby od
odbornych garantll a téz k podporeni patron( v jejich ¢innosti. Ukazuje se, ze i pfes
sebelepsi prodkoleni a pfipravu na to, Ze prace s klienty ze ZNV je obtizna (napf. opakované
ruSeni schuzek, nekomunikace, apod.) a malokdy poskytnou pozitivni zpétnou vazbu,
patroni, zcela pfirozené, ocekavaji od klientd byt i jen minimalni aktivitu, které se ovSem
Casto nedostava. Z toho mohou plynout ztraty motivaci a energie pro vytrvani v patronském
setkavani. Skupinové supervize jim mnohokrat poskytuji uziteéné povzbuzeni v tom, ze jista
nekomunikace ze strany klientd je bézna. Je na realizacnim tymu, aby patronim dodaval
ocenéni a energii.

Samostatnou kategorii v doprovazeni patronl jsou individualni supervize. Patroniim je
doporu€ovano, aby tyto supervize vyuzivali, kdykoli si nejsou jisti néjakou situaci, ke které
v patronské dvojici doSlo. Individualni supervize jsou poskytovany i ve chvili, kdy se patroni
nezucastni skupinové supervize ¢i nenapsali po tfi mésice informace ze schizky do
monitoringu setkavani.

3.8. Personalistické skoleni

Nedilnou soucasti pfipravy mladych muzu vyristajicich v ZNV na odchod z Ustavni péce do
samostatného Zivota je pfiprava na ziskani a udrZzeni zaméstnani, které v ramci projektu
zajistuji jednak patroni pfedavanim svych praktickych zkusenosti z pracovniho trhu a téz
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samostatné Skoleni pro mladé muze, které je zajiStovano zastupcem personalistické
agentury.

Skoleni probiha celé odpoledne. Nejprve dojde ke kratkému seznameni se zakladnimi
pravidly psani zivotopisu, motivacniho dopisu a pfipravy na pracovni pohovor, co do
Zivotopisu psat €i naopak nepsat, jak jej strukturovat
E a co zdUraznit, jak se na pracovni pohovor obléci.
44 Tato &ast je plné v rezii Skolitele z personalni
agentury.

Dal3i ¢ast je vénovana sepsani zivotopisu mladych
muzl. Zde mohou byt mladym muzdm podporou
patroni, ktefi mohou Cerpat ze svych zkuSenosti

z personalnich pohovor( a psani Zivotopisu.
Zivotopis se pak stava hmatatelnym vystupem

z tohoto odpoledne, s kterym muze jit mlady muz
Z&dat tfeba o brigadu €i eventualné i o zameéstnani.

Posledni ¢asti Skoleni je prakticky nacvik pracovniho pohovoru. Mladi muzi maji moznost si
vyzkouset pohovor se zastupcem personalni agentury a ziskaji tak i uzite€nou zpétnou
vazbu ke své sebeprezentaci pfi tomto pohovoru. Zpétnou vazbu nemusi poskytovat pouze
personalista, ale je i uzite€né dat pfilezitost dalSim u€astnikim, zejména pak mladym
muzim. Pfeci jen budou mladi muzi mluvit stejnym jazykem a i ti, ktefi by jinak byli pasivnimi
ucastniky pohovoru, se razem stavaji velice aktivnimi. Tento krok téz podpofi u¢eni se

z chyb druhych.

Setkani v rdmci personalniho Skoleni je také vybornou pfileZitosti pro patrona a mladého
muze opét prohloubit patronsky vztah a zcela pfirozené to otevie témata pracovniho Zivota.
Velmi se osvédcCilo zafazeni personalistického Skoleni po prazdninach. Prazdniny vétSinou
byvaji obdobim, kdy se patron s mladym muzem jen obtizné domluvi na setkani a personalni
Skoleni se tak stava vybornou pfilezitosti patronsky vztah posilit €i eventualné obnovit. Také
se osveédcilo odpoledne zahajit spoleénym obédem.

V ramci Skoleni je zcela na misté predstavit i pracovni poradkyni, ktera je soucasti
realiza¢niho tymu. Snadnéji se pak mladym muzim obraci na nékoho, s kym jiz maji osobni
zkuSenost, i kdyz tfeba jen kratkou.

Variantou personalistického Skoleni najatym personalistou mize byt facilitované predavani
zku$enosti z personalnich pohovord samotnymi patrony. Tato moznost ma samoziejmeé nizsi
financéni naroky, ovSem vyzaduje intenzivnéjSi zapojeni realizaéniho tymu a patron.

3.9. Kurz finanéni gramotnosti

Pro realizaci kurzu finanéni gramotnosti je vhodné zvolit cely vikend a idealné po pul roce
trvani patronskych dvojic. V této fazi Ize predpokladat, ze vztah mezi patronem a klientem je
jiz upevnén a jsou zvykli spolu komunikovat. Toho je pak bohaté vyuZzito pfi realizaci kurzu
finan¢ni gramotnosti, kde se patroni stavaji pro kluky podporou a zdrojem zkuSenosti.
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Popis kurzu je popsan v samostatné metodice, ktera je dostupna na strankach
WwWw.ipatron.cz.

Osvédcilo se nam realizaci kurzu finan€ni gramotnosti spojit s outdoorovymi aktivitami,
jejichz pfipravou je dobré povéfit samotné patrony. Ulehdi se tak realizacnimu tymu a téz se
posili vztah mezi patrony a mladymi muzi.

3.10. Prechod mladého muze ze ZNV do samostatného zivota

VSechny pfedchazejici faze projektu sméfovaly k tomu, aby byl vztah patron — mlady muz
pevné ustaven a mlady muz byl i nalezité proskolen pro obtizny krok v jeho Zivoté, kterym je
odchod ze ZNV a postaveni se na vlastni nohy. V této fazi nabyva patronstvi svého pravého
vyznamu. Patron se stava pro mladého muze kotvou, na kterou se muze spolehnout, pokud
dochazi v jeho Zivoté k néjakym obtiznym Zivotnim situacim.

Na odchod ze ZNV je mlady muz pfipravovan i pracovniky ZNV a vétSinou je oCekavany. Na
tento krok by mél byt pfipraven i patron, a proto by mél vyuzit individuaini supervize, kde

s odbornym garantem proberou situace, které mohou v zivoté mladého muze po opusténi ze
ZNV nastat, ziska i informace o siti kontaktu na organizace, na které se maze mlady muz
obratit po odchodu ze ZNV. Znova je dllezité patronovi pfipomenout, Ze jeho roli je byt
mladému muzi podporou a priivodcem, nikoli mladého muze ,zachrarnovat®. Pro tento
okamzik vznikla v projektu Metodika ,Jak zvladnout odchod z DD ktera je k dispozici na
strankach www.ipatron.cz. Metodika je psana pro mladé muze a obsahuje mnozstvi
uzite€nych tip a rad, jak uspét pfi pfechodu z détského domova do samostatného zivota.

Pokud dojde k odchodu ze ZNV neoc¢ekavané néjakym impulsivnim jednanim na strané
mladého muze a mlady muz kontaktuje svého patrona, je tfeba, aby byla patronovi téz
poskytnuta individualni supervize. Na tuto variantu jsou patroni pfipravovani uz v priibéhu
Skoleni a skupinovych supervizi.

O tom, Zze mlady muz odeSel ze ZNV neocekavané, se realizaCni tym mize téz dozvédét od
kontaktni osoby v ZNV pfi pravidelnych kontaktech s koordinatorem ¢€innosti v ZNV nebo od
dalSich patronskych dvojic. Pak je na odborném garantovi pro doprovazeni patron(, aby
patrona kontaktoval a pfipravil ho na pfipadny kontakt ze strany mladého muze.

Je dulezité si uvédomit, Ze odchodem ze ZNV patronstvi nekonci, ale naopak nabyva svého
pravého vyznamu. Je vice nez zadouci, aby i nadale dochazelo k pravidelnému setkavani
patron — mlady muz. Toto setkavani bude ovéem postupné pfechazet k ukoncovani
patronského vztahu a to v zavislosti na tom, jak uspé&sny bude mlady muz v pfechodu do
samostatného Zivota.

Toto celé vede k posledni fazi projektu a patronského setkavani a tou je ukonéeni
patronského vztahu.
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3.11. Ukonceni patronského setkavani

Uvodem této kapitoly je tfeba Fici, Ze patronské setkavani je dobrovolné z obou stran, jak ze
strany patrona, tak ze strany mladého muze. A jako takové muze byt tedy ukon&eno kdykoli
kteroukoli z obou stran. Konec vztahu je béznou soucasti socialniho souziti lidi.

Spravné ukonceni vztahu je z velké &asti zodpovédnosti patrona. Mladi muzi ze ZNV tuto
socialni dovednost vétSinou nemaji zazitou (popravdé Fe€eno, tuto dovednost nema zazitou i
mnoho dalSich lidi) a i v tomto mlze byt patronstvi pro mladého muze dobrou zkuSenosti.

Dochazi-li k ukon&eni patronského vztahu z divodl na strané patrona (mGze tim divodem
byt narozeni potomka, nardist pracovnich povinnosti, vy€erpani z patronstvi, ztrata energie,
atd.), je nutné, aby patron vyuzil individualni supervize, kde se domluvi s odbornym
garantem na postupu. Po ukon&eni patronského vztahu je mladému muzi nabidnuta moznost
pokraCovat v zapojeni do projektu a tedy moznost navazani vztahu s dalSim patronem.

Pokud se patron s mladym muzZem neseSsli alespori jednou za tfi mésice, je dobré zacit
zvazovat i moznost ukonceni patronského vztahu. Zdravé ukonceni vztahu je mnohem lepSi
nez nezdravé prodluzovani nefunkéniho vztahu (tzv. vyhnivani vztahu).

Toto prodluzovani nefunkéniho vztahu mize byt dano i nezajmem na strané mladého muze.
Pak je zcela na misté toto ze strany patrona oslovit. Opét je ovdem potfeba, aby se patron
pfed takovymto rozhovorem sedel s odbornym garantem a vSe probrali. Je mozné, ze se
patronsky vztah podafi restartovat. Pokud se toto z jakéhokoli divodu nepodafi, je mozné
patronovi nabidnout zahajeni patronského vztahu s jinym mladym muzem ze ZNV.

Patronsky vztah je vztahem umélym a u€elovym. Pokud dojde k napInéni ucelu tohoto
vztahu, je na misté uvazovat o ukonceni tohoto vztahu. Z hlediska cile projektu je idealnim
okamzikem ukonceni patronské vztahu moment, kdy je mlady muz ,usazen®v samostatném
Zivoté. V takovy okamzik je na misté uvazovat o ukon€eni patronského vztahu €i ukonceni
zapojeni vztahu do projektu. | k takovym situacim dochazi.

Schematické znazornéni jednotlivych fazi projektu

Vikendovy kurz a

Nabor patrond Vstupni interview Skoleni seznameni s
klukemv DD
Vikendovy kurz Personalistické Supervize patron Pravidelné
financni <Kkolent L L setkavani patron -
gramotnosti (kazdé 3 mésice) kluk
Odchod mladého Setkavani patron — Uspesne zapojen Ukoncem
mue z DD Kluk do samostatného patronského
Zivota vztahu
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4. CITLIVA MiSTA PROJEKTU

4.1. Vztah se ZNV

Kli€ovym partnerem v projektu jsou ZNV, feditelé a vychovatelé mladych muzd. Oni v prvni
fazi vytipovavaji mladé muze pro projekt, oni mladé muze dlouhodobé znaji a dokazi tak byt
podporou vznikajiciho patronského vztahu. Oni jsou téz témi, ktefi motivuji mladé muze

k zapojeni v projektu a mnohokrat se stavaji prostfedniky mezi patronem a mladym muze, a
to zejména ve chvilich, kdy mlady muz dlouhodobé nereaguje na e-maily Ci telefonaty na
mobilni telefon. Néktefi mladi muzi zapominaji na domluvena setkani, a tak se vychovatelé
mohou stat témi, kdo jim setkani s patronem pfipomene. Proto se osvédcilo davat védét
vychovatelim o planovanych schuzkach. Tak se pfedejde zklamanim z toho, Ze mlady muz
na setkani nedorazil, protoZze zapomnél.

Citlivym bodem v projektu se stava zajisténi toho, aby projekt nebyl vniman jako aktivita
détského domova, ale jako samostatny projekt, ktery pokracuje i po odchodu z détského
domova. Popravdé teprve tam nabyva svého pravého vyznamu. A pokud se nepodafi udrzet
oddéleni projektu od ostatnich aktivit détského domova, hrozi, Ze se mladi muZi po odchodu
z détského domova ,odstfihnou® nejen od domova, ale i od patrona, a to pfesné v momenté,
kdy jim patron mlze byt nejvét§im pomocnikem a podporou.

S détskymi domovy je uzavirana Ramcova smlouva (Pfiloha ¢&. 4), ktera jasné specifikuje
role jednotlivych aktérl v projektu, a popisuje, co projekt nabidnout dokaze a co naopak jiz
nabidnout nedokaze ¢&i nechce. Tim se pfedejde pfipadnym nedorozuménim na vSech
stranach plynoucich z eventualnich nenaplnénych o¢ekavani.

4.2. Zapojeni gayu

Zapojeni gayu do projektu je naprostou samozfejmosti a neni divod je z patronstvi
vyluGovat. Gay muze byt zcela bez pochyb pozitivnim muzskym vzorem pro mladé muze ze
ZNV. Nicméné jejich zapojeni ma pfeci jen sva specifika. Na patrona — gaye se vztahuji
vSechna pravidla jako na ostatni patrony, osvéd€ilo se ovSem byt velice opatrni pfi vytvareni
patronskych dvojic.

Pro projekt Patron je primarnim cilem bezpeci chlapce ve vztahu s patronem. A to zejména
bezpeli emoéni. Uvédomujeme si, Ze pro homosexualniho chlapce z ustavni vychovy je

vvvvvv

pretrvavajicich pfedsudku ve spolecnosti.

Kvuli vylou€eni rizik emocniho poSkozeni chlapce (zamilovani se do patrona, nepfiméfena
oCekavani, mozny silny vliv na partnersky vztah patrona) neni v projektu Patron mozné
realizovat patronstvi mezi osobami stejné sexualni orientace. Tedy homosexualni patron —
homosexualni chlapec. Patronstvi mezi homosexualnim patronem a heterosexualnim
chlapcem a opac¢né neni z hlediska projektu zatizené timto rizikem a je tedy mozné, Zadouci
a projektem podporované.
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4.3. Zapojeni socialnich kontakti patrona

Obecné Ize fici, ze patronim neni doporu¢ovano zapojovani rodinnych pfislusnik(, véetné
déti, do projektovych aktivit, a to minimalné v prvnim roce trvani patronského vztahu. Totéz
Ize Fici i o pfatelskych vztazich patrona. Tyto kontakty mohou jednak vyvolavat nerealna
oCekavani na strané klienta, napf. péstounstvi apod., ale i zatézovat rodinné vztahy patrona,
napf. zarlivosti déti na klienta, s kterym jejich otec travi ¢ast volného €asu. Zapojeni téchto
socialnich vazeb téz pfinasi do patronského vztahu dalSi témata, ktera by se ovdem neméla
v patronském vztahu objevovat v jeho poc€atku. Rizikové m(ize byt i setkavani s prateli
patrona, protoZe tato setkani se ¢asto neobejdou bez alkoholu, ktery by v patronském
setkavani viibec nemél mit své misto. Vzdy je dobré, aby se patron o zapojeni svych
socialnich vztah( do svého patronstvi poradil s odbornym garantem projektu.

Vice o tomto tématu v Metodické pFiru¢ce pro patrony.

5. ROZPOCET PROJEKTU

Velkou ¢ast nakladd projektu tvofi mzdové naklady. Projekt je naro¢ny jednak na koordinaci,
nebot vyZzaduje mnoho komunikace jak v ramci tymu, tak i s patrony, détskymi domovy a
pfipadnymi donory, a dllezitou polozkou je samoziejmé €ast pro garanty &i supervizory
projektu, ktefi Skoli, doprovazi a superviduji ¢innost patrond. Nastaveni rozpoctu je
samoziejmé véci kazdé organizace, nicméné z nasi zkusSenosti je dobré pocitat v optimalni
verzi s naklady 76.000,- K&/rok na jednu patronskou dvojici, v minimalni — udrzovaci — verzi
54.000,- K&/rok. Pro rozjezd projektu je ovsem potifeba pocitat s naklady vysSimi, nikoli

s udrZovacimi. Vétsinou jsou pfi rozjezdu projektu naklady i vys$8i nez optimalni. PFi
sestavovani rozpoctu vam budeme radi napomocni.

6. HARMONOGRAM PROJEKTU

V projektu se osvédcilo zaCinat cyklus s Novym rokem. Béhem prvnich mésict roku se
uskutecni vstupni pohovory a na konci bfezna probéhne spole¢ny vyjezd patrona. Do
mésice, tak aby nabyté védomosti byly u patronu stale zivé a aby bylo mozné na né snadno
navazovat, by mél probé&hnout spole¢ny vikend patront a mladych muzd. To tedy vychazi na
konec dubna. B&€hem kvétna se pak uskuteCiuji prvni schiizky patrond s mladymi muzi.

V druhé poloviné Cervna se uskute¢ni prvni supervize, kde patroni sdili své prvni zkuSenosti
ze svého patronstvi a maji moznost fesit i pfipadné prvni téZkosti spojené s patronstvim.

V prvnim cyklu projektu byly vSechny vyjezdy posunuté o mésic, tedy Skoleni patron
probéhlo na konci dubna a spole¢ny vikend patroni a mladych muzd na konci kvétna, a bylo
pak velice obtizné moderovat domlouvani patronskych dvojic a pro patrony si domluvit prvni
schuzku jesté pred prazdninami. Prvni supervize, ktera pak probéhla az po prazdninach,
ukazala, ze se mnoho z dvojic vlastné ani nestihlo potkat a bylo tfeba nékteré patrony znovu
do patronstvi motivovat.

naplanovanou jednak dal$i supervizi, ale pfedevsim Skoleni s personalistou. To poskytne
pfirozenou pfilezitost patrondm a mladym muzdm se po prazdninach setkat, pokud se
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nahodou béhem prazdnin neméli moznost vidat. Diky tomuto Skoleni maji moznost pfirozené
navazat ve svych patronskych vztazich tam, kde pfed prazdninami skongili.

”?W‘ T Zimni vyjezd je lepSi situovat do Gnora. Je dobré byt
vhimavy k jarnim prazdnindm, aby spole¢ny vikend
nenarusil planované rodinné dovolené patronu

s vlastnimi détmi i prazdninové aktivity klientd.

Vy8e zminéné limity v Casovani je dobré mit na
mysli, pokud planujete ¢ vam diky dotaci nebo
grantu zacatek projektového cyklu vychazi na jiné
obdobi nez zaCatek roku. Obecné Ize fici, ze je dobré
: mit alespon dva mésice vyclenéné na nabor a
nasledné tfi mésice od Skoleni patront do prvni supervize. Tedy je Iépe mit Skoleni patronu
v zafi a prvni supervizi koncem listopadu €i zaCatkem prosince, nez nechat cyklus rozdélit
letnimi prazdninami. V pfipadé rozdéleni cyklu letnimi prazdninami hrozi, Ze bude tfeba
dodavat energii bud’ patronim, pokud bude Skoleni pfed prazdninami a seznamovaci vikend
az po nich, nebo do prvnich setkani, pokud bude seznamovaci vikend pfed prazdninami a
prvni schiizky budou vychazet na obdobi prazdnin &i po nich.

7. SLOVO ZAVEREM

Na zavér této metodiky chceme poprat véem, ktefi se rozhodnout realizovat projekt, hodné
uspéchu a podobné pozitivni ohlasy jak od patronu tak pfedevsim od samotnych klientu.
Pokud byste kdykoli potfebovali néco z jednotlivych krokl v projektu konzultovat, tak cely
realiza¢ni tym projektu Patron je vam k dispozici. Spojeni na nas naleznete na strankach
www.ipatron.cz.
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Pfiloha €. 1
ST ” OPERACN[ PROGRAM PODPORUJEME
pocoll M ﬁ LIDSKE ZDROJE & > PATR(ON  vasisupboucnost
™ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

=7

PATR(O

Dohoda o patronském setkavani

MY e (mlady MUZ) @ ...coooeiee e (patron) se
chceme pravidelné setkavat a podnikat spole¢né akce.

podpis mladého muze podpis patrona
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PRILOHA C. 2

2| @ OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
poskocll M ﬁ LIDSKE ZDROJE ( > PATR(ON) vasisuboucnost
™ 4 fond vCR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

=

arwN

NOo

PATR 0 Desatero Patrona

Kontaktuj kluka alespon jednou za mésic — i kdyz nemuze$ pfijet, zavolej mu, nebo napi$
mail.

Na prvni setkani jed za nim, poznej se s vychovateli, nech si ukazat, jak zije.

Vyuzivej supervize (skupinu i individual), kdyz se néco déje, volej nam.

Neseznamuj kluka se svou rodinou a blizkymi lidmi dfive nez za rok, v8e musi uzrat.
Netlac na pilu, nepfekracuj klukovu intimni zénu, hlidej si své hranice, at je ti v tom
vztahu dobfe.

Neklad' na sebe vysoké naroky, jsi kamarad — dospélak, to staci.

Nejsi tu proto, abys IéCil klukovi jeho bolavou dusi — jsi tu proto, abys ho podpofil a ukazal
mu muzskou roli.

Nenut sebe ani kluka do ni¢eho, co vas nebavi.

Udrzovat vztah s klukem neni tva povinnost, kdyz to nepujde, ukongi to.

. Kdyz budes$ chtit vztah ukonéit, vzdy se nejprve porad s nékym z projektu, jak to nejlépe

udélat.

Pamatuj, Ze abys zlstal patronem, musis$ se s klukem setkat alespon tfikrat za pal roku!
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PRILOHAC. 3

<. | @ OPERACNI PROGRAM Z  PODPORUJEME
pocoll M h LIDSKE ZDROJE & > PATR(ON  vasisupboucnost
™ 4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

ETICKY KODEX PATRONA

1. Ve vztahu ke své roli
1.1.  Patron je naro¢na a zodpovédna role.

1.2. Role neni ani rodi€ovska ani profesné pomahajici. Patron o tuto svou roli pecuje
pomoci nastroju, které mu nabizi projekt (supervize, vzdélavani atd.).

1.3. Patron si je védom své moznosti chybovat. Chyby bere jako pfilezitosti k dalSimu
ZlepSovani své prace.

1.4. Patron sije védom svych limitl a toho, co chlapci mize a chce nabidnout.
2. Ve vztahu k chlapci

2.1. Patron pomaha mladému muzi z ustavni vychovy objevovat svét dospélého muze.
Ukazuje mu moznosti, jak smyslupiné vyuzivat €as, svlj potencidl a je mu oporou pfi
procesu dospivani.

Patron si je védom kfehkosti chlapce v tomto obdobi a védomé fidi své jednani tak, aby do
tohoto procesu nezasahoval rusivé.

Patron nenarusuje vztah chlapce k jeho détskému domovu.

2.2.  Patron nepodrobuje chlapce Zadnému IéCebnému, psychoterapeutickému ani
osobnostné ristovému procesu. Pokud chce chlapci takovou sluzbu zprostfedkovat, ¢ini tak
pouze po dikladné konzultaci se zaméstnanci projektu.

2.3. Patron respektuje osobnost chlapce bez ohledu na jeho plvod, etnickou pfislusnost,
rasu Ci barvu pleti, matefsky jazyk, vék, pohlavi, rodinny stav, zdravotni stav, sexualni
orientaci, ekonomickou situaci, nabozenské a politické pfesvédéeni a bez ohledu na to, jak
se podili na Zivoté celé spoleénosti.

2.4. Patron respektuje pravo chlapce vztah ukondit.

2.5. Patron si je védom nesoumérnosti vztahu jeho a chlapce. NezneuZiva své pfevahy
pro soukromé vyhody. Dava pfednost odpovédnosti pfed soukromymi zajmy.

2.6.  Patron chlapce zamérné nevystavuje neumérnému psychickému zatizeni i ponizeni.

2.7. Patron nenabizi chlapci alkohol ani jiné omamné latky (napf. THC). Patron si je
védom, Ze prostiedi, ve kterém se tyto latky konzumuiji, neni pro chlapce vhodné, a proto pro
schuzky vybira jina mista.
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3. Ve vztahu k projektu

3.1. Patron sdéluje dulezité informace, které by mohly ohrozit nebo zasadnim zplisobem
ovlivnit vzajemné vztahy patrona, chlapce, détského domova a projektu, v€as pracovnikim
projektu.

3.2.  Patron sdili s projektem informace o tom, co s chlapcem déla (napiné setkani,
komunikace apod.).

3.3.  Patron nesdéluje tfetim stranam zadné osobni udaje o chlapci ¢i DD. Patron védomé
neposkozuje dobré jméno projektu a détského domova.

3.4. Patron podporuje jiné patrony (napf. sdilenim informaci, svymi uspéchy). Nezleh&uje
roli a praci jinych patronu.

3.5. Patron nevyuziva projekt k propagaci politickych a nabozenskych aktivit a hnuti.
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PRILOHAC. 4
2 | [® OPERACNIPROGRAM Z  PODPORUJEME
posoll T ﬁ LIDSKE ZDROJE ( > PATR(OO VASI BUDOUCNOST
(4 fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

7 Ramcova dohoda o spolupraci

PATR 0 v projektu Patron

uzaviena mezi smluvnimi stranami:

Liga otevienych muzu, z.s.

se sidlem Jeseniova 149/1908, 130 00 Praha 3

zastoupena PhDr. Martinem Jarou

zapsana u Ministerstva vnitra dne 15.2.2006 pod ¢.j. VS/1-1/63222/06-R
IC: 27024491

(dale jen LOM)

a

Muazy détem, o.s.

se sidlem Hole¢kova 126, 150 00 Praha 5

zastoupené Karlem Navratilem

zapsané u Ministerstva vnitra dne 7.7.2003 pod €.j. VS/1-1/54 453003-R
IC: 26636468

(dale jen Muzy détem)

a
Détskym domovem
se sidlem:
zastoupené

(dale jen DD)

takto:

1. LOM a Muzy détem spolecné realizuji projekt CZ.1.04/3.1.02/86.00125 Patron — podpora

socialni integrace mladych muzl ze zafizeni nahradni rodinné vychovy (dale ZNV)
podpofreny finanénimi prostfedky z ESF a ze statniho rozpoc¢tu v ramci Operaéniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen ,Projekt Patron®), jehoz cilem je
usnadnit mladym muzdm ve véku 17 — 21 let, vyrastajicim v ZNV, pfechod do bézného

23



Zivota a zvysit jejich Sanci na za¢lenéni do spolec¢nosti, zejména v kontextu uplatnéni na

trhu prace.

2. Smluvni strany prohlasuji, Zze budou spolupracovat na naplInéni cile projektu za nize
specifikovanych podminek:

2.1. LOM a Muzy détem vyberou a pro praci s mladymi muzi ze ZNV proskoli
dobrovolniky, zralé muze — patrony, a budou je dale odborné koucovat pfi
doprovazeni mladého muze ze ZNV pfi pravidelnych Ctvrtletnich skupinovych
supervizich a pfi individualnich supervizich.

2.1.1. Patroni budou usilovat o vytvofeni patronského vztahu s mladym muzem,
navstévovat ho v DD, idedlné 1 x za mésic, udrZzovat s nim kontakt
prostfednictvim telefonu, e-mail ¢i Facebooku. V ramci spole¢né straveného
¢asu budou patroni s mladymi muzi podnikat zabavné aktivity a zaroven mluvit o
kazdodennich starostech bézného Zivota. Patron se stane privodcem mladému
muZzi pfi opousténi DD.

2.1.2. Patroni se na formach setkavani (zplisobu domlouvani setkani, vyzvedavani
mladého muze z DD, ukoné&eni setkani, apod.) individualné domluvi se zastupcem
DD (feditelem €i vychovatelem) pfi prvni navstévé u mladého muze v DD.

2.1.3. Patroni neusiluji ani o adopci a ani o péstounskou péci u mladého muze.

2.1.4. Patronsky vztah muze byt kdykoli svobodné ukoncen at jiz ze strany patrona
Ci ze strany mladého muze. V pfipadé ukonCovani vztahu ze strany patrona
poskytne LOM patronovi, a eventualné i mladému muzi, supervizni podporu.

2.2. LOM a Muzy détem zorganizuji pro patrony a mladé muze vikendovy seznamovaci
kurz, personalistické Skoleni a vikendovy kurz finanéni gramotnosti.

2.3. LOM a Muzy détem vyberou ve spolupraci se zastupci DD vhodné mladé muze pro
zapojeni do projektu. Mladym muzim ze ZNV, ktefi budou do projektu zapojeni,
LOM a Muzy détem nabizi poradensky servis tykajici se setkavani patron — mlady
muz a podporu pfi ziskavani zaméstnani, at' jizZ formou zajidténi pracovnich
pfilezitosti i doprovazeni na pracovni pohovory.

2.4. Zastupci DD, feditel a vychovatel, se seznamili s projektem Patron a souhlasi s jeho
cili.

2.5. Zastupci DD, feditel a vychovatel, podpofi mladé muZze v jejich cestach na vikendovy
seznamovaci kurz, personalistické Skoleni a vikendovy kurz finanéni gramotnosti.

2.6. Zastupci DD, feditel a vychovatel, sdéli své pfipadné vyhrady k realizaci projektu
Patron zastupci partnerskych organizaci realizujicich projekt Patron, Karlu
Navratilovi (tel. 602 664 242; e-mail: karel.navratil@volny.cz).

3. Tuto dohodu o spolupraci muze ukon it kterakoli ze stran dohody a to pisemné.

4. Tato dohoda vstupuje v platnost dnem podpisu smluvnich stran a ma 2 strany. Kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom originalu.

V Prazedne .................. VPrazedne ..........ccoceviini. Vo dne..........
PhDr. Martin Jara Karel Navratil
feditel LOM, z.s. feditel Muzy détem, o.s. feditel DD
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